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1. Ozet

Bu rapor, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesinin akademik insan giiciinii;
mezuniyet oncesi ve uzmanlik egitimi kapasitesi, egitim ig yiikii, saglik hizmeti sunumu, arastirma
faaliyetleri, kurumsal gorevler ve fiziki altyapi ile birlikte degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Fakiiltede 63 profesor, 46 dogent ve 62 doktor 6gretim liyesi olmak iizere toplam 171 6gretim iiyesi
gorev yapmaktadir. Akademik kadroda ayrica 4 6gretim gorevlisi, 438 arastirma gorevlisi ve 150
sOzlesmeli aile hekimligi uzmanlik 6grencisi bulunmaktadir. Mezuniyet 6ncesi programdaki 1.136
ogrenci dikkate alindiginda 6gretim iiyesi basma 6,64 6grenci diismektedir. Is yiikii analizleri ise,
incelenen egitim-6gretim yilinin tamaminda gérev yapmayan ve yil i¢inde goreve baglayan dort
Ogretim tiyesi diglanarak 167 6gretim tiyesi lizerinden gerceklestirilmistir.

Is yiikii bulgular1, bilim alanlarinin fakiiltenin temel gérevlerine farkli agirliklarda katki sundugunu
ortaya koymaktadir. Temel Tip Bilimlerinde egitim ve arastirma faaliyetleri; Dahili ve Cerrahi Tip
Bilimlerinde ise saglik hizmeti belirginlesmektedir. 6 Subat 2023 depremleri sonrasinda bdlgedeki
saglik hizmeti gereksiniminin uzun siire yiiksek seyretmesi, liniversite hastanesinin klinik hizmet
yiikiinii artirmis ve o6zellikle klinik anabilim dallarinda goérev dagilimini etkilemistir. Bu nedenle
kadro ve gorev planlamasinin personel sayisinin yani sira bilim alanlarinin iglevsel 6zellikleri, hizmet
yogunlugu ve iistlendikleri toplam sorumluluk dikkate alinarak yapilmasi gerekir.

2. Kurumsal Profil

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi T1p Fakiiltesi 9 Mayis 1996 tarihinde kurulmus, 1998—
1999 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabuliine baslamis ve ilk mezunlarin1 20032004 egitim-6gretim
yilinda vermistir. Fakiilte, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi T1p Bilimleri olmak
tizere li¢ boliim altinda toplam 40 anabilim daliyla egitim, aragtirma ve saglik hizmeti faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Fakiiltenin temel amaci; ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarin1 gdzeten, etik degerlere bagli,
kanita dayali diisiinebilen, iletisim becerileri gelismis ve yasam boyu o6grenme yaklasimini
benimsemis hekimler yetistirmektir. Bunun yam sira uzmanlik egitiminin niteligini gelistirmek,
bilimsel aragtirmalar1 desteklemek, bolgesel saglik gereksinimlerine yanit vermek ve toplum
sagligina katki sunmak fakiiltenin temel sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir.

Mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin ulusal standartlarla uyumlu hale getirilmesi amaciyla
miifredat gelistirme, program degerlendirme, l¢gme-degerlendirme, kurul ve komisyon yapilanmasi
ile kalite giivencesi alanlarinda kapsamli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ilk akreditasyon
bagvurusu 4 Subat 2020 tarihinde Tip Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegine yapilmis, basvuru 29 Subat 2020 tarihinde kabul edilmistir. Hazirlanan Oz Degerlendirme
Raporu 28 Ocak 2022 tarihinde degerlendirilmis; daha sonra revize rapor siireci yiiriitiilmistiir. 6
Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle rapor teslim siiresi icin ek siire talep
edilmis, revize raporun degerlendirilmesi sonucunda bazi temel standartlarin kismen karsilandigi
veya karsilanmadigi bildirilmistir. Bu degerlendirmelerin ardindan egitim programi, kurul ve
komisyon yapilar1 ile kanit dokiimanlar1 yeniden ele alinmis; 2025-2026 egitim-6gretim yili
miifredat1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve akreditasyon ol¢iitleri dogrultusunda gilincellenmistir.



Fakiiltenin egitim altyapis1i Morfoloji Binasi ve hastane binasinda yer alan egitim alanlarindan
olusmaktadir. Morfoloji Binasinda her biri 275 kisi kapasiteli i amfi, ikisi 15 ve biri 20 kisi
kapasiteli ti¢ derslik, bir kiitliphane, 110 kisi kapasiteli bir ¢alisma salonu, anatomi laboratuvari,
diseksiyon laboratuvari ve tibbi beceri laboratuvar1 bulunmaktadir. Hastane binasinda ise dordii 45,
sekizi 30 kisi kapasiteli toplam 12 derslik, 70 kisi kapasiteli ¢aligma salonu, 30 kisi kapasiteli toplanti
salonu ve 520 kisi kapasiteli konferans salonu yer almaktadir. Bu altyap, teorik dersler, laboratuvar
uygulamalari, klinik beceri egitimleri, kiiclik grup c¢alismalar1 ve klinik donem egitimlerinin
yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.

Arastirma altyapisi, Tip Fakiiltesi Deney Hayvanlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile
Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan desteklenmektedir. Bu merkezler; deneysel
aragtirmalarin  yiriitiilmesi, biyomedikal yontemlerin gelistirilmesi, arastirma projelerinin
hazirlanmasi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin kurulmasi ve 6grenci ile aragtirmacilara bilimsel
calisma ortami saglanmasi acisindan dnem tagimaktadir. Fakiilte biinyesinde ayrica TUBITAK
destekli projeler, yurt dis1 arastirma burslart ve egitim amagli uluslararast gorevlendirmeler
yiritiilmektedir.

KSU Tip Fakiiltesi, bulundugu ilin énemli saglik hizmeti merkezlerinden biridir. Ozellikle 6 Subat
2023 depremlerinden sonra bolgede uzun siire devam eden yogun saglik hizmeti gereksinimi, fakiilte
hastanesinin hizmet yiikiinii artirmistir. Poliklinik, servis, acil, yogun bakim, ameliyat ve
konsiiltasyon hizmetlerinin yani sira egitim ve arastirma faaliyetlerinin de kesintisiz siirdiiriilmesi,
akademik kadronun ¢ok yonlii bir sorumluluk iistlenmesine neden olmustur. Bu nedenle fakiiltenin
insan giici, egitim kapasitesi ve aragtirma altyapis1 degerlendirilirken deprem sonras1 bolgesel hizmet
yiikii de dikkate alinmalidir.

Fakiilte, stratejik planinda egitim, arastirma ve hizmet alanlarin1 birlikte ele almaktadir. Egitimde
kanita dayali diistinme, dijital saglik, iletisim, etik ve yasam boyu Ogrenme becerilerinin
gelistirilmesi; arastirmada afet tibbi, kirsal saglik, enfeksiyon hastaliklari, acil saglik yonetimi ve tip
egitimi gibi bolgesel gereksinimlerle iligkili alanlara dncelik verilmesi; hizmette ise toplum sagligina
katki, afetlere hazirlik ve bdlgesel liderlik roliiniin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu yoniiyle
fakiilte, egitim, arastirma ve saglik hizmetini birlikte ytiriiten ve bolgesel gereksinimlere duyarl bir
akademik yapi olarak faaliyet gdstermektedir.

Tablo 1. Boliimlere gore anabilim dah sayilari.

Boliim Anabilim dah sayisi
Temel Tip Bilimleri 10
Dahili Tip Bilimleri 17
Cerrahi Tip Bilimleri 13
Toplam 40

Fakiiltenin temel sorumluluklari; ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu mezuniyet oncesi ve
mezuniyet sonrasi tip egitimi sunmak, bilimsel arastirma kapasitesini gelistirmek, nitelikli saglik
hizmeti liretmek ve bolgesel gereksinimlere duyarli toplumsal katki saglamaktir.



3. Akademik Kadro Yapis1

Fakiiltemizin akademik kadro planlamasi; mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrast tip egitiminin
gereksinimleri, saglik hizmeti sunumu, bilimsel arastirma faaliyetleri ve kurumsal gorevler birlikte
degerlendirilerek ylriitiilmektedir. Egitim programinin ama¢ ve hedeflerine uygun bigimde
stirdiiriilebilmesi agisindan 6gretim tiyesi sayisi kadar, kadronun anabilim dallarina dagilimi, 6grenci
ve uzmanlik 6grencisi sayilar1 ile 6gretim liyelerinin egitim, hizmet ve aragtirma yiikleri de 6nem
tagimaktadir.

KSU Tip Fakiiltesinde 63 profesor, 46 dogent ve 62 doktor dgretim iiyesi olmak iizere toplam 171
ogretim iiyesi gorev yapmaktadir. Fakiilte kadrosunda ayrica 4 O0gretim gorevlisi, 438 arastirma
gorevlisi ve 150 sozlesmeli aile hekimligi uzmanlik 6grencisi bulunmaktadir. Ogrenci kayitlarina
gore fakiiltede 438 tipta uzmanhk 6grencisi egitim gormektedir. Arastirma gorevlisi kadro sayisi
ile tipta uzmanlik o6grencisi sayisi farkli idari tanimlar1 ifade ettiginden, bu iki gosterge ayri
degerlendirilmistir.

Ogretim iiyesi dagilimi anabilim dallar1 arasinda belirgin farklilik gdstermektedir. I¢ Hastaliklar1 16
Ogretim lyesiyle en genis kadroya sahip anabilim dalidir. Bu birimi 10 O6gretim {iyesiyle
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, 8 dgretim iiyesiyle Cocuk Sagligi ve Hastaliklari; 7’ser 6gretim
tiyesiyle Acil Tip ve Kardiyoloji izlemektedir. Buna karsilik Tip Egitimi ile Tip Tarihi ve Etik
anabilim dallar1 birer, Biyofizik, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim, Adli Tip, Cocuk ve Ergen Ruh
Saglig1 ve Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 ile Radyasyon Onkolojisi anabilim dallar ikiser
Ogretim tliyesiyle faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Temel Tip Bilimlerinde kadronun 6nemli bir boliimii Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji,
Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji ile Tibbi Biyoloji anabilim dallarinda bulunmaktadir. Bu birimler
mezuniyet dncesi egitimin teorik ve uygulamali boliimlerinde, laboratuvar egitimlerinde ve bilimsel
arastirmalarda 6nemli sorumluluk iistlenmektedir. Ogretim iiyesi sayisi daha simirli olan Tip Egitimi,
Tip Tarihi ve Etik, Biyofizik ve Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim anabilim dallari ise kendi alanlarindaki
egitim ve arastirma gorevlerinin yani sira program gelistirme, 6lgme-degerlendirme, kalite ve
akreditasyon calismalarina da katki sunmaktadir.

Dahili Tip Bilimlerinde I¢ Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1, Acil Tip, Kardiyoloji, Néroloji,
Radyoloji ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 kadro biiyiikliigli bakimindan 6ne ¢ikmaktadir. Bu alandaki
Ogretim lyeleri mezuniyet Oncesi ve uzmanlik egitiminin yani sira yogun poliklinik, servis,
konsiiltasyon, ndbet ve girisimsel hizmet sorumlulugu tasimaktadir. Ozellikle deprem sonrasinda
bolgede uzun siire devam eden saglik hizmeti gereksinimi, klinik anabilim dallarinin hizmet yiikiini
artirmig; egitim ve aragtirmaya ayrilabilen zaman iizerinde ek bask1 olusturmustur.

Cerrahi Tip Bilimlerinde Anesteziyoloji ve Reanimasyon en genis 6gretim tiyesi kadrosuna sahiptir.
Genel Cerrahi, Goz Hastaliklari, Kadin Hastaliklart ve Dogum ile Kalp ve Damar Cerrahisi de gorece
genis kadrolarla faaliyet gostermektedir. Cerrahi birimlerde ameliyatlar, girisimsel uygulamalar,
yogun bakim, aktif nobet ve hasta bas1 egitimlerin birlikte yiiriitiilmesi, is yiikiiniin yalnizca 6gretim
liyesi sayisi iizerinden degerlendirilmesini gii¢lestirmektedir.



Fakiilte genelinde akademik kadronun anabilim dallarina dagilimi, egitim ve saglik hizmeti
gereksinimleriyle tam olarak ayni diizeyde degildir. Bazi1 birimler genis 6gretim iiyesi kadrolariyla
calisirken bazi anabilim dallarinda egitim, hizmet, aragtirma ve kurumsal gérevler az sayida 6gretim
liyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle insan giicli planlamasinda yalnizca mevcut kadro
sayilarinin degil; 6grenci ve uzmanlik Ogrencisi yikiinlin, saglik hizmeti hacminin, egitim
sorumluluklarinin, arastirma  faaliyetlerinin ~ ve  kurul-komisyon gorevlerinin  birlikte
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Tablo 2. Akademik kadronun unvan ve gorev tiiriine gore dagilimi.

Akademik unvan/kadro Say1
Profesor 63
Dogent 46
Dr. Ogr. Uyesi 62
Ogretim iiyesi toplami 171
Ogretim gorevlisi 4
Aragtirma gorevlisi 438
Sozlesmeli aile hekimligi uzmanlik dgrencisi 150
Kadrolu akademik personel toplami 613

Akademik Unvana Gére Ogretim Uyesi Dagilimi
63 62

60

50 1

40

301

Kisi sayisi

20 4

10 A

Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi

Sekil 1. Akademik unvana gore 6gretim iiyesi dagilimi.
3.1. Anabilim dallarina gore dgretim iiyesi dagilimi

Tablo 3. Anabilim dallarina gore 6gretim iiyesi sayilari.

Anabilim dah Ogretim iiyesi sayisi
Acil Tip 6
Adli Tip 2
Aile Hekimligi 4




Anabilim dah

Ogretim iiyesi sayisi

Anatomi 4
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 10
Beyin ve Sinir Cerrahisi 4

Biyofizik

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim

Cocuk Cerrahisi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar

Deri ve Ziithrevi Hastaliklari

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Fizyoloji

Genel Cerrahi

Gogiis Cerrahisi

Gogiis Hastaliklar

G0z Hastaliklar:

Halk Saglig

Histoloji ve Embriyoloji

Ic Hastaliklar

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kardiyoloji

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

Noroloji

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Radyasyon Onkolojisi

Radyoloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Tibbi Biyokimya

Tip Egitimi

T1bbi Biyoloji

Tibbi Farmakoloji

T1bbi Mikrobiyoloji

Tip Tarihi ve Etik

T1bbi Patoloji

Uroloji
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Ogretim {iyesi sayilar1 anabilim dallar1 arasinda belirgin farklilik gdstermektedir. I¢ Hastaliklar ile
Anesteziyoloji ve Reanimasyon en genis 6gretim liyesi kadrosuna sahip birimler arasinda yer alirken
bazi anabilim dallar1 bir veya iki 6gretim liyesiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu nedenle kadro
planlamasinda mevcut personel sayisinin yani sira 6grenci ve uzmanlik 6grencisi yiikii, saglik hizmeti

yogunlugu, arastirma faaliyetleri ve kurumsal gorevler birlikte ele alinmalidir.




4. Ogrenci Profili ve Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

Fakiilteye alinan 6grenci kontenjanlarinin son ii¢ egitim-6gretim yilinda azalma egilimi gosterdigi
goriilmektedir. Kontenjan 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 167, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
147 ve 2025-2026 egitim-6gretim yilinda 100 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte 6grenci kabulii
yalnizca YKS kontenjaniyla siirli olmayip yatay gecis ve uluslararas1 6grenci kabulii yoluyla da
gerceklesmektedir. {lgili grenci alimi verilerine gére YKS kapsaminda 147, yatay gegis yoluyla 16
ve YOS kapsaminda 20 dgrenci kabul edilmis; bdylece toplam 6grenci alimi 183’e ulasmustir. Bu
nedenle yillik 6grenci kapasitesi degerlendirilirken merkezi yerlestirme kontenjaninin yani sira yatay
gecis ve uluslararasi 6grenci kabuliiniin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

Tablo 4. Lisans 6grencileri ve 68retim iiyesi kapasitesine iliskin temel gostergeler.

Gosterge Deger
Toplam lisans 6grencisi 1.136
Uluslararasi lisans 6grencisi 44
Son smif 6grencisi 170
Ogretim iiyesi 171
Ogretim iiyesi basina lisans dgrencisi 6,64

Tablo 5. Dénemlere gore lisans 6grencisi sayilari.

Simif Ogrenci sayisi
Donem 1 237
Donem 2 210
Donem 3 194
Do6nem 4 173
Do6nem 5 152
Donem 6 170




Siniflara Gore Ogrenci Sayilar

200 4

150 A

100 A

Ogrenci sayisi

50 -

237

Donem 1 Donem 2 Donem 3

Donem 4

Sekil 2. Donemlere gore lisans 6@rencisi sayilari.

Donem 5 Donem 6

Fakiilte genelinde Ogretim {iyesi basina 6,64 lisans Ogrencisi diismektedir. Bu oran kurumsal
kapasiteye iliskin genel bir gosterge olmakla birlikte, derslerin anabilim dallarina dagilimini, kii¢iik
grup caligmalarini, laboratuvar uygulamalarimi ve klinik egitim sorumluluklarini tek basina
yansitmaz. Bu nedenle 6grenci sayisi, kontenjan ve dgretim iiyesi sayisinin yillar i¢indeki degisimi
diizenli olarak izlenmelidir.

Tablo 6. Son ii¢ egitim-6gretim yilinda fakiilteye alinan 6grenci kontenjanlari ile 6gretim iiyesi

basina 6grenci sayisina iliskin gostergeler

Egitim- .. . . . P
Ogretim Fakiilteye Almfm Ogrenci || ) Top!am Ogretim Uyesi OgrencyOgretlm
Vil Kontenjam Ogrenci Sayisi Uyesi Orani
2023-2024 167 1.092 175 6,24
2024-2025 147 1136 175 6,49
2025-2026 100 1.136 171 6,64
5. Uzmanhk Egitimi Kapasitesi
Tablo 7. Uzmanlik egitimi kapasitesine iliskin temel gostergeler.
Gosterge Deger
Ogretim iiyesi 167
Arastirma gorevlisi 438
So6zlesmeli aile hekimligi uzmanlik 6grencisi 150
Toplam uzmanlik 6grencisi/aragtirma gorevlisi 588




Gosterge Deger

Ogretim iiyesi basina arastirma gorevlisi 2,62

Sozlesmeli AHU dahil 6gretim tiyesi basina uzmanlik 6grencisi 3,52

Fakiiltenin uzmanlik egitimi kapasitesi degerlendirildiginde, toplam 167 6@retim iiyesine karsilik
438 arastirma gorevlisi bulundugu goriilmektedir. Buna ek olarak Aile Hekimligi Anabilim Dalinda
150 sozlesmeli aile hekimligi uzmanhik o6grencisi egitim almaktadir. Bu iki grup birlikte
degerlendirildiginde fakiiltenin toplam uzmanlik Ogrencisi ve arastirma gorevlisi sayis1t 588’e
ulagmaktadir.

Ogretim iiyesi basma diisen arastirma gorevlisi sayis1 fakiilte genelinde 2,62’dir. Sozlesmeli aile
hekimligi uzmanlik 6grencileri de hesaba katildiginda 6gretim {iyesi basina diisen toplam uzmanlik
Ogrencisi sayis1 3,52 olmaktadir. Bu degerler, dgretim iiyelerinin mezuniyet sonrasi tip egitimi
kapsaminda 6nemli diizeyde egitim, danismanlik, degerlendirme ve akademik izlem sorumlulugu
tagidigini gostermektedir. Bununla birlikte, bu yiikiin anabilim dallar1 arasinda esit dagilmadigi ve
ozellikle Aile Hekimligi Anabilim Dalinda belirgin bicimde yogunlastigi dikkate alinmalidir. Bu
durum Aile Hekimliginin ayrica is yiikii agisindan ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

Tablo 8. Aile Hekimligi Anabilim Dal ile diger anabilim dallarimin uzmanhk egitimi yiikiiniin
karsilastirilmasi.

Géstere Aile Diger tiim anabilim
- Hekimligi dallan

Ogretim iiyesi say1s1 4 163

Arastirma gorevlisi sayisi 55 383

Ogretim iiyesi bagina arastirma gorevlisi 13,75 2,35

Sozlesmeli aile hekimligi uzmanlhk 6grencisi (SAHU) 150 Uygulanamaz

say1s1

Toplam uzmanlik 6grencisi sayisi 205 383

SAHU dahil 6gretim iiyesi basina toplam uzmanlik

. . 51,25 Uygulanamaz
ogrencisi

Aile Hekimligi Anabilim Dali, uzmanlik egitimi sorumlulugu bakimindan fakiiltenin diger anabilim
dallarindan belirgin bi¢imde ayrilmaktadir. Birimde gorev yapan dort dgretim iiyesine karsilik 55
arastirma gorevlisi bulunmakta ve 6gretim iiyesi basina 13,75 arastirma gorevlisi diismektedir. Aile
Hekimligi digindaki anabilim dallarinda ise 163 6gretim iiyesine karsilik 383 arastirma gorevlisi
bulunmakta ve 6gretim liyesi basina diisen aragtirma gorevlisi sayis1 2,35 olmaktadir. Buna gore Aile



Hekimligi Anabilim Dalindaki arastirma gérevlisi yiikii, diger anabilim dallarinin ortalamasinin 5,85
katidir.

Birimde ayrica iki ayr1 grupta toplam 150 sozlesmeli aile hekimligi uzmanlik 6grencisinin egitim
sorumlulugu bulunmaktadir. Bu ogrenciler de hesaba katildiginda Aile Hekimligi Anabilim
Dalindaki toplam uzmanlik 6grencisi sayis1 205’e, 0gretim iiyesi basina diisen toplam uzmanlik
Ogrencisi sayist ise 51,25’e ylikselmektedir. Bu deger, diger anabilim dallarindaki 6gretim iiyesi
basina diisen arastirma gorevlisi ortalamasinin yaklasik 22 katina karsilik gelmektedir. Bununla
birlikte SAHU uygulamasinin yalnizca Aile Hekimligi Anabilim Dalina 6zgii oldugu dikkate
alimmali; bu oran dogrudan esdeger bir karsilastirmadan ¢ok, birimin iistlendigi ilave egitim,
danigsmanlik ve izlem yiikiinli gésteren bir kapasite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

Bu durum; uzmanlik 6grencisi kontenjanlarinin, egitici kapasitesinin, danismanlik yikiiniin ve
akademik kadro gereksiniminin birlikte degerlendirilmesini, Aile Hekimligi Anabilim Dalinin insan
giicli planlamasinda ayrica ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

Tablo 9. Temel Tip Bilimleri anabilim dallarina gore akademik personel dagilimi.

Anabilim dah i?ferseiﬁm Arastirma gorevlisi
Anatomi 4 1
Fizyoloji 3 2
Biyofizik 3 0
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 2 0
Histoloji ve Embriyoloji 4 0
Tibbi Biyokimya 6 5
Tip Egitimi 1 0
Tibbi Biyoloji 4 0
Tibbi Mikrobiyoloji 5 7
Tip Tarihi ve Etik 1 0
Toplam 33 15

Not: Bu tablolardaki 6gretim {iyesi sayilari, mevcut kadro sayisin1 degil, incelenen egitim-6gretim
yilinin tamaminda gdrev yapan ve is yiikii analizine dahil edilen 167 6gretim iiyesinin dagilimini
gostermektedir. Giincel kadro dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.



Temel Tip Bilimlerinde toplam 33 6gretim iiyesi ve 15 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Buna
gore Ogretim iiyesi basina diisen arastirma gorevlisi sayis1 0,45°dir. Arastirma gorevlileri agirlikli
olarak Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji ve Anatomi anabilim dallarinda toplanmistir.
Buna karsilik alt1 anabilim dalinda arastirma gorevlisi bulunmamaktadir. Bu durum, temel bilimlerde
egitim ve arastirma faaliyetlerinin bazi birimlerde dogrudan Ogretim iiyeleri tarafindan
yiritildigini ve arastirma gorevlisi desteginin anabilim dallar1 arasinda dengeli dagilmadigini

gostermektedir.

Tablo 10. Dahili Tip Bilimleri anabilim dallarina gore akademik personel dagilimi.

Anabilim dals .(':)gre.tim iﬁvl‘astll‘-n.la gorevlisi / uzmanhk
iiyesi ogrencisi

Acil Tip 6 27

Adli Tip 1 0

Aile Hekimligi 4 55 + 150= 205

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon 5 11

Goglis Hastaliklar 3 13

Halk Saglig 1 3

I¢ Hastaliklar 15 31

Kardiyoloji 7 15

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 8 9

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgt ve

Hastaliklar1 2 !

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 2 25

Enfeksiyon Hastaliklar1  ve  Klinik

Mikrobiyoloji 3 12

Noroloji 6 12

Radyasyon Onkolojisi 1 0

Radyoloji 6 22

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari 5 15

Tibbi Farmakoloji 4 2




Anabilim dals E)greftlm iﬁvrastn:n.la gorevlisi / uzmanhk|
iiyesi ogrencisi
Toplam 79 409

Not: Bu tablolardaki 6gretim {iyesi sayilari, mevcut kadro sayisini degil, incelenen egitim-ogretim
yilinin tamaminda gorev yapan ve is yiikii analizine dahil edilen 167 6gretim iiyesinin dagilimini
gostermektedir. Giincel kadro dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.

Dahili Tip Bilimlerinde toplam 79 6@retim iiyesi ve sdzlesmeli aile hekimligi uzmanlik 6grencileri
dahil 409 arastirma gorevlisi/uzmanhk 6grencisi bulunmaktadir. Buna gore dgretim tiyesi bagina
diisen arastirma gorevlisi/uzmanlik 6grencisi sayisi 5,17°dir. En yiiksek uzmanlik 6grencisi yiikii
Aile Hekimligi Anabilim Dalindadir. Deri ve Ziihrevi Hastaliklari, Acil Tip, Radyoloji ve I¢

Hastaliklar1 da yiiksek arastirma gorevlisi sayilariyla dikkat cekmektedir. Dahili bilimlerde uzmanlik
egitimi ylikiiniin hem yiiksek oldugu hem de anabilim dallar1 arasinda belirgin farklilik gosterdigi

goriilmektedir.

Tablo 11. Cerrahi Tip Bilimleri anabilim dallarina gore akademik personel dagilim.

Anabilim dah i?ferseiﬁm Arastirma gorevlisi
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 10 22
Beyin ve Sinir Cerrahisi 4 8
Genel Cerrahi 5 5
Gogils Cerrahisi 3 0
Cocuk Cerrahisi 1 0
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 4 14
Kalp ve Damar Cerrahisi 5 5
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 3 16
G0z Hastaliklar1 5 20
Ortopedi ve Travmatoloji 4 16
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi (|3 21
Tibbi Patoloji 5 6




D areti

Anabilim dah E)gre. m Arastirma gorevlisi
iiyesi

Uroloji 3 10

Toplam 55 143

Not: Bu tablolardaki 6gretim {iyesi sayilari, mevcut kadro sayisin1 degil, incelenen egitim-6gretim
yilinin tamaminda gorev yapan ve is yiikii analizine dahil edilen 167 6gretim iiyesinin dagilimini
gostermektedir. Giincel kadro dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.

Cerrahi Tip Bilimlerinde toplam 55 6gretim iiyesi ve 143 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Buna
gore 0gretim iiyesi bagina diigsen arastirma gorevlisi sayisi 2,6’dir. Arastirma gorevlisi sayisi Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, G6z Hastaliklari, Kulak Burun
Bogaz Hastaliklart ile Ortopedi ve Travmatoloji anabilim dallarinda yogunlagsmaktadir. Goglis
Cerrahisi ve Cocuk Cerrahisi anabilim dallarinda ise arastirma gorevlisi bulunmamaktadir. Cerrahi
bilimlerde arastirma gorevlisi dagiliminin klinik hizmet yogunluguna ve uzmanlik egitimi
kapasitesine gore onemli farkliliklar gosterdigi anlasilmaktadir.

Ug bilim alam birlikte degerlendirildiginde toplam 167 é@retim iiyesine karsilik 588 arastirma
gorevlisi/uzmanhk égrencisi bulunmakta ve fakiilte genelinde 6gretim liyesi basina 3,52 arastirma
gorevlisi/uzmanhk 6grencisi diismektedir. Bu oran Temel Tip Bilimlerinde 0,45, Dahili Tip
Bilimlerinde 5,17 ve Cerrahi T1p Bilimlerinde 2,6 olarak hesaplanmistir. Uzmanlik egitimi yiikiiniin
en fazla Dahili Tip Bilimlerinde toplandigi; Temel T1p Bilimlerinde ise arastirma gorevlisi desteginin
oldukga smirl kaldig1 goriilmektedir (Incelenen egitim-dgretim yili tamamlandiktan sonra goreve
baslayan dort 6gretim {iyesi analize dahil edilmemistir.).

Temel Tip Bilimlerinde arastirma gorevlisi sayisinin sinirlt olmasi, laboratuvar uygulamalari, kii¢iik
grup egitimleri, sinav siirecleri ve arastirma faaliyetlerinin biiyiik dl¢lide 6gretim tiyeleri tarafindan
yiiriitiilmesine neden olmaktadir. Bu durum o6gretim {yelerinin is yiikiinii artirarak aragtirmaya
ayrilabilecek zamani azaltabilir ve egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini olumsuz etkileyebilir.
Ayrica bazi anabilim dallarinda akademik devamlilik ve genc arastirmaci yetistirme kapasitesi
zayiflayabilir.

6. Egitim Is Yiikii
Egitim is yiiki; teorik dersler ve ders hazirliginin yani sira laboratuvar ve uygulamali egitimleri,
klinik beceri calismalarini, TDP, BAPUM ve KDT etkinliklerini, olgu tartismalarini, sinav

stireclerini, 6grenci danismanligini, koordinatorliik gorevlerini, program gelistirme ¢alismalarini ve
Olcme-degerlendirme faaliyetlerini kapsamaktadir.

Bulgular, egitim faaliyetlerinin yalnizca sinifta gecirilen ders saatlerinden ibaret olmadigini; hazirlik,
degerlendirme, danigmanlik ve program yonetimi gibi ¢cogu zaman goriiniir olmayan goérevlerin de
kayda deger bir zaman yiikii olusturdugunu gostermektedir.



6.1. Biiyiik Grup Teorik Dersleri

Is yiikii anketine katilan 167 dgretim iiyesinin 138’1 lisans diizeyinde teorik ders gorevi bildirmistir.
Ogretim {iyelerinin yillik toplam teorik ders yiikii 13.096,5 saat, teorik derslerin hazirlanmasi,
glincellenmesi, sunumlarin revize edilmesi ve ders materyallerinin olusturulmasi i¢in bildirilen
toplam siire ise 13.477 saat olarak hesaplanmistir. Boylece teorik derslerin yiiriitiilmesi ve bu derslere
yonelik hazirlik faaliyetlerinin toplam yillik is ytikii 26.573,5 saate ulagmustir.

Teorik ders gorevi bildiren 138 gretim iiyesi esas alindiginda, ders ve ders hazirlig1 i¢in kisi basina
diisen yillik ortalama is yiikii yaklasik 192,6 saattir. Fakiiltedeki 167 Ogretim {iyesinin tamami
tizerinden degerlendirildiginde ise kisi basina yillik ortalama 159,1 saattir.

Teorik ders ve ders hazirligi i yiikiiniin bilim alanlarina gére dagilimi Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Bilim alanlaria gore Kisi basina yillik ortalama toplam biiyiik gruplarda egitim is
yiikii.

) Der

. Analize dahil edilen||Teorik ders|Ders hazirhg: ers ve Kisi basina

sl ogretim uyesi sayisi |[toplami toplami hazirhk 111k ortalama
g yesi sayisi | top P toplami y

T 1 T

E.:r.ne . P 33 1.911 saat 3.370 saat 5.281 saat 160,0 saat
Bilimleri
Dabhili T

.a.“ ) P 79 3.636 saat 8.152,5 saat ||11.788,5 saat ||149,2 saat
Bilimleri
C hi T

errail = Hplgg 75495 saat |1.954,5saat ||9.504 saat  [172,8 saat
Bilimleri
Fakiilt 13.096,5

akuite 167 13.477 saat ||26.573,5 saat [159.1 saat
geneli saat

Bu sonuglara gore teorik ders ve ders hazirligindan olusan kisi basina ortalama is ytikii Cerrahi Tip
Bilimlerinde en yiiksek diizeydedir. Temel Tip Bilimlerinde ders hazirligi i¢in ayrilan siirenin
dogrudan teorik ders siiresinden daha yiiksek oldugu; Dahili Tip Bilimlerinde ise toplam ders ve
hazirlik is yiikiiniin fakiilte icindeki en biiyiik hacmi olusturdugu goriilmektedir.

6.2. Laboratuvar, Klinik Beceri ve Kii¢iik Grup Egitimleri

Tablo 13. Laboratuvar, klinik beceri ve kiiciik grup egitimlerine iliskin is yiikii.

Egitim faaliyeti Katki bildiren dgretim iiyesi Toplam saat

Temel bilim laboratuvari 40 846




Egitim faaliyeti Katki bildiren 6gretim iiyesi Toplam saat
Uygulamali ders/klinik beceri 86 2.612,5
BAPUM 30 807

TDP 26 528,5

KDT 23 444

Diger kiiglik grup/olgu tartismalari 92 2.720

Anket sonuglarma gore temel bilim laboratuvari uygulamalarina 40 6gretim iyesi katilmis ve bu
faaliyetler i¢in toplam 846 saat bildirilmistir. Uygulamali dersler ve klinik beceri egitimlerinde ise 86
Ogretim liyesinin toplam katkis1 2.612,5 saattir.

Kiigiik grup ve 6grenen merkezli egitim etkinliklerinde BAPUM i¢in 30 6gretim tiyesi 807 saat, TDP
icin 26 Ogretim liyesi 528,5 saat ve KDT i¢in 23 dgretim iiyesi 444 saat katki bildirmistir. Diger grup
calismalari, olgu tartismalar1 ve benzeri etkinliklerde 92 §gretim liyesinin toplam katkis1 2.720 saattir.

Bu dagilim, 6gretim tiyelerinin teorik derslerin yani sira laboratuvar, klinik beceri ve kiiciik grup
egitimlerinde de 6nemli sorumluluk iistlendigini gostermektedir.

Tablo 14. Kii¢iik grup ve uygulamah egitim etkinliklerine katki sunan 6gretim iiyelerinin bilim
alanlarina gore dagilim.

Etkinlik Temel Bilimler | Dabhili Bilimler n | Cerrahi Bilimler Toblam
n (%) (%) n (%) .

TDP 10 (%38,5) 10 (%38,5) 6 (%23,1) 26

BAPUM 8 (%26,7) 15 (%50,0) 7 (%23,3) 30

KDT 6 (%26,1) 9 (%39,1) 8 (%34,8) 23

Klinik

beceri/uygulamali | 21 (%24,4) 43 (%50,0) 22 (%25,6) 86

ders

Kiigiik grup ve uygulamali egitim etkinliklerine katki sunan 6gretim {iyelerinin bilim alanlarina gore
dagilimi incelendiginde, TDP etkinliklerinde Temel ve Dahili Tip Bilimlerinin esit diizeyde katki
sundugu goriilmektedir. BAPUM ve klinik beceri/uygulamali ders etkinliklerinde katkinin yarisi
Dahili Tip Bilimleri 6gretim tiiyeleri tarafindan saglanmistir. KDT etkinliklerinde ise Dahili Tip
Bilimleri ilk sirada yer almakla birlikte Cerrahi T1p Bilimlerinin katkis1 da belirgindir.



7. Bilim Alanlarina Gore Egitim, Saghk Hizmeti ve Arastirma Katkisi

Tablo 15. Bilim alanlarina gore Kisi basina yillik ortalama egitim, saghk hizmeti ve arastirma-
akademik is yiikii.

Anali shik
. . a 12 . Egitim is||_ .. Sf‘g ! . . |Saghk |Arastirma- Arastirma-
Bilim dahil edilen| > . Egitim | hizmeti is||, . . . . .
e L yiikii, ot hizmeti |akademik is||akademik
alam ogretim saat/Kkisi payt yukd, ayl ukii, saat/Kisi||pa
ilyesi sayisi g saat/kisi pay yuxs, st|pay
T 1T
eme’ M1Pl33 8124  |19%671,6 ||56,1 %49  [266,5 %23,5
Bilimleri
Dahili T
At 2 Plzg 7251  |%40,1 ||875,6 %48,4 |209,0 %11,5
Bilimleri
Cerrahi
Tip 55 559,2 9030,0 ||1.134,7 %060,9 |1169,5 %09,1
Bilimleri

Tablodaki degerler, her bilim alaninda bildirilen yillik is yiikii toplaminin o alandaki 6gretim tiyesi
sayisina boliinmesiyle hesaplanan kisi basina yillik ortalama saatleri gostermektedir. Egitim is yuki
lisans, uzmanlik ve lisansiistii egitim faaliyetlerini; saglik hizmeti is yiikii aktif nobet, poliklinik,
ameliyat, raporlama ve diger klinik hizmetleri; aragtirma-akademik is yiikii ise aragtirma, yayimn
hazirlama, proje, bildiri, editorliik, hakemlik ve benzeri akademik faaliyetlere ayrilan siireyi
kapsamaktadir.



Sekil 3. Bilim alanlarina gore kisi basina yillik ortalama egitim, saghk hizmeti ve arastirma-
akademik is yiikii.

Bilim Alanlarina Gére Kisi Basina Yillik Ortalama s Yiiki

. Egitim

mmm Saghk hizmeti

B Aragtirma-akademik
1000 -

800 A

600

400 1

Kisi basina yillik ortalama is yiku (saat)

200 ~

Temel Tip Dahili Tip Cerrahi Tip
Bilim alani

Bilim alanlarina gore is yiikii dagilimi incelendiginde, Temel Tip Bilimlerinde toplam is yiikiiniin
%71,6’s1m1 egitim faaliyetlerinin olusturdugu goriilmektedir. Dahili T1ip Bilimlerinde egitim ve saglik
hizmeti is ylikleri birbirine yakin olmakla birlikte, saglik hizmetlerinin pay1 %48,4 ile ilk siradadir.
Cerrahi Tip Bilimlerinde ise kisi basma yillik ortalama saglik hizmeti is ytikii 1.134,7 saat olup
toplam is yiikiinlin %60,9 unu olusturmaktadir. Aragtirma-akademik faaliyetlerin goreli pay1, %23,5
ile Temel T1p Bilimlerinde diger bilim alanlarina gore daha yiiksektir.

7.1. Temel Tip Bilimleri

Temel Tip Bilimlerinde kisi bagina yillik ortalama egitim is yiikii 812,4 saat, arastirma-akademik is
yiikii 266,5 saat ve saglik hizmeti is yiikii 56,1 saat olarak hesaplanmistir. Toplam is yiikii i¢inde
egitimin pay1 %71,6, aragtirma-akademik faaliyetlerin pay1 %23,5, saglik hizmetlerinin pay ise
%4,9’dur. Bu dagilim, Temel Tip Bilimlerinin 6zellikle mezuniyet Oncesi egitim ve arastirma
faaliyetlerinde tistlendigi belirgin rolii yansitmaktadir.

7.2. Dahili Tip Bilimleri

Dahili Tip Bilimlerinde kisi bagina yillik ortalama saglik hizmeti is yiikii 875,6 saat ile en yiiksek
bilesendir. Egitim is yiikii 725,1 saat, arastirma-akademik is ytikii ise 209,0 saat olarak belirlenmistir.
Toplam 1s yiikiiniin %48,4’ilinii saghk hizmetleri, %40,1’ini egitim, %11,5’ini arastirma-
akademik faaliyetler olusturmaktadir. Saglik hizmeti ile egitim yiiklerinin birbirine yakin diizeyde
olmasi, klinik hizmet yogunlugunun egitim faaliyetleriyle birlikte dengeli bi¢imde izlenmesini
gerekli kilmaktadir.



7.3. Cerrahi Tip Bilimleri

Cerrahi Tip Bilimlerinde kisi basina yillik ortalama saglik hizmeti is yiikii 1.134,7 saat ile belirgin
bi¢cimde 6ne ¢ikmaktadir. Egitim is yiikii 559,2 saat, arastirma-akademik is yiikii ise 169,5 saat olarak
hesaplanmistir. Toplam is yiikiiniin %60,9’unu saghk hizmetleri, %30,0’1m1 egitim, %9,1’ini
arastirma-akademik faaliyetler olusturmaktadir. Cerrahi ve girisimsel hizmetlerin yogunlugu
nedeniyle egitim ve arastirmaya ayrilan zamanin planl bi¢imde korunmasi 6nem tagimaktadir.

8. Hastane Saghk Hizmeti Hacmi ve Klinik Egitim Ortami

Ogretim iiyelerinin saghik hizmeti is yiikiiniin degerlendirilmesinde yalnizca ankette bildirilen
bireysel calisma siireleri degil, hizmetin yiiriitiildiigii hastanenin yillik bagvuru, yatakli tedavi,
konsiiltasyon, ameliyathane, laboratuvar ve goriintiileme hacmi de dikkate alinmalidir. Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi verileri, fakiiltenin saglik hizmeti sorumlulugunun boyutunu ve 6grenciler ile
uzmanlik 6grencilerine sunulan klinik 6grenme ortaminin kapsamini géstermektedir.

Tablo 16. Hastanenin yillik saghk hizmeti hacmine iliskin temel gostergeler.

Gosterge Deger
Toplam basvuru 1.181.700
Dahili Tip Bilimleri kliniklerine bagvuru 834.870
Cerrahi T1p Bilimleri kliniklerine bagvuru 343.031
Toplam yatarak tedavi 45.612
Dabhili Tip Bilimlerinde yatarak tedavi 19.388
Cerrahi T1ip Bilimlerinde yatarak tedavi 26.219
Konsiiltasyon 223.994
Ameliyathane protokolii 30.100
Laboratuvar protokolii 782.367
Radyoloji protokolii 480.792

Not: Bilim alani toplamlar1 kliniklerin bolim siniflandirmasina gore hesaplanmis olup, “Diger”
baslig1 altinda yer alan ve bilim alanlarina dogrudan atanamayan kayitlar nedeniyle genel toplamla
kiigtik farklilik gostermektedir.



Hastane Bilgi Yonetim Sistemi kayitlarima gore 1 Temmuz 2025-30 Haziran 2026 doneminde
hastanede toplam 1.181.700 bagvuru ve 45.612 yatarak tedavi gergeklesmistir. Bagvurularin biiyiik
boliimii Dahili Tip Bilimleri kapsamindaki kliniklerde gerceklesirken, Cerrahi Tip Bilimleri yatakli
tedavi ve girisimsel hizmetler bakimindan belirgin bir hizmet yiikii istlenmistir.

Ayni donemde 223.994 konstiltasyon, 30.100 ameliyathane protokolii, 782.367 laboratuvar protokolii
ve 480.792 radyoloji protokolii kaydedilmistir. Bu gdstergeler, 6gretim iiyelerinin saglik hizmeti
sorumluluklarmin yiiksek hacimli ve c¢ok bilesenli bir hizmet ortaminda yiiriitildiiglini
gostermektedir. Bununla birlikte bu hizmet hacmi, mezuniyet dncesi tip egitimi ve uzmanlik egitimi
acisindan genis bir hasta, olgu ve girisim c¢esitliligi sunan 6nemli bir klinik 0grenme ortami
olusturmaktadir. Ancak hizmet yogunlugunun egitim ve arastirma faaliyetlerine ayrilan zamani
sinirlamamast igin i yiikii dagiliminin diizenli olarak izlenmesi gerekmektedir.

9. Genel Is Yiikii Bulgular

Fakiilte genelinde kisi basma yillik toplam is yikil ortalama 1.694,0 saat, medyan 1.048 saattir.
Katilimcilarin orta ylizde 50°si 417,5-2.222 saat araliginda yer almaktadir. En diisiik toplam 46 saat,
en yiiksek toplam 15.954 saattir. Ortalamanin medyandan belirgin bi¢imde yliksek olmasi, dagilimin
birka¢ yliksek deger nedeniyle saga c¢arpik oldugunu gostermektedir. Bu nedenle is yiikii
degerlendirmelerinde ortalama tek basina kullanilmamali; medyan, ¢eyrekler arasi aralik ve bolim
i¢i dagilim birlikte ele alinmalidir.

Sekil 4. Ogretim iiyesi is yiikiiniin ana bilesenleri.

Ogretim Uyesi is Yikiiniin Ana Bilesenleri

799
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Kisi bagina yillik ortalama is yiikiiniin 462,6 saati lisans egitiminden, 225,1 saati uzmanlik ve
lisansiistii egitimden, 799,0 saati saglik hizmetlerinden ve 207,3 saati arastirma-akademik
faaliyetlerden olugsmaktadir.



Tablo 17. Fakiilte genelinde toplam is yiikiine iliskin temel gostergeler.

Gosterge Deger
Toplam 6gretim tliyesi kaydi 167
Anabilim dal1 sayis1 40

Kisi basina yillik ortalama is yiikii 1.694,0 saat
Kisi bagina yillik medyan is yiikii 1.048 saat

9.1. Egitim, Saghk Hizmeti ve Arastirma Dengesi

Fakiilte genelinde toplam is yiikiiniin %40,6’s1 egitim, %47,2’s1 saglik hizmeti ve %12,2’si arastirma-
akademik faaliyetlerden olusmaktadir. Saglik hizmetinin toplam is ylikiindeki agirligi, fakiiltenin
liclincli basamak saglik hizmeti sunan bir {iniversite hastanesiyle birlikte calismasimnin dogal
sonucudur. Deprem sonrasinda bolgedeki basvuru, yatis, girisim ve izlem gereksiniminin uzun siire
yiiksek seyretmesi bu yiikii daha da artirmistir. Bu yap1 iginde egitim ve arastirma faaliyetlerinin
stirekliligi, gorev planlamasinda korunan zaman dilimlerinin tanimlanmasini gerekli kilmaktadir.

Tablo 18. Iy yiikii bilesenlerinin fakiilte genelindeki dagilimu.

Bilesen Kisi basina ortalama saat Toplam iy yiikiindeki pay
Egitim 687,7 %40,6
Saglik hizmeti 799,0 %47,2
Arastirma-akademik faaliyetler | 207,3 %12,2

10. Anabilim Dallar1 Bazinda Is Yiikii Dagilimi

Anabilim dallar1 farkl biiyiikliikte oldugundan karsilagtirmalarda boliim toplamlari yerine kisi bagina
medyan ve dagilim 6lgiileri kullanilmistir. Medyan, ¢ok yiiksek veya cok diisiik bireysel bildirimlerin
etkisini sinirlandirarak boliimdeki tipik is yiikiinii daha dengeli yansitir.

Sekil 5. Anabilim dallarina gore kisi basina medyan yillik is yiikii.

Medyan is yiikii en yiiksek anabilim dallar1 Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 (9.527 saat,
n=2), Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 (2.964,5 saat, n=2), Fizyoloji (2.800 saat, n=3), Enfeksiyon
Hastaliklar1 (2.447 saat, n=3) ve Kulak Burun Bogaz Hastaliklaridir (2.191 saat, n=3). Ogretim iiyesi
sayist az olan birimlerde medyan degerler sinirli sayida goézleme dayandigindan yorumlar boliim
biiytikliigiiyle birlikte yapilmalidir.

10.1. Anabilim Dal i¢i Degiskenlik

Degisim katsayisi, ayni anabilim dalindaki 6gretim iiyelerinin is yiikleri arasindaki farklilagsmay1
gostermektedir. Yiiksek katsayilar, ders, nobet, poliklinik, ameliyat, danismanlik, idari gorev ve
arastirma sorumluluklarinin belirli kisilerde yogunlasabilecegine isaret eder.



Sekil 6. Anabilim dali i¢i is yiikli degisim katsayisi (n>3).

Anabilim Dali ici is Yiikii Degisim Katsayisi (n=3)

Tibbi Patoloji

GO6gls Cerrahi

Ortopedi ve Travmatoloji
Biyofizik

Goz Hastaliklan

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar

Ig Hastaliklari

Plastik, Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Kardiyoloji

Go6gls Hastaliklan

Kalp ve Damar Cerrahisi

Tibbi Farmakoloji

Acil Tip

Uroloji

No6roloji

Tibbi Biyoloji

Aile Hekimligi

Histoloji ve Embriyoloji

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Ruh Sagligi ve Hastalikalar
Genel Cerrahi

Tibbi Biyokimya

Radyoloji

Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklan
Tibbi Mikrobiyoloji

Fizyoloji

Anatomi

Enfeksiyon Hastaliklari

T

0 25 50 75 100 125 150 175
Degisim katsayisi (%)

Boliim i¢i farklilasmanin en yiiksek oldugu anabilim dallar1 Tibbi Patoloji (%171), Gogiis Cerrahisi
(%156), Ortopedi ve Travmatoloji (%141), Biyofizik (%138) ve Goz Hastaliklaridir (%128).
Enfeksiyon Hastaliklart (%10), Anatomi (%50), Fizyoloji (%55), Tibbi Mikrobiyoloji (%62) ve
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 (%68) daha dengeli dagilim gdsteren birimlerdir.

11. Ogretim Uyesi Bazinda Dagilim

Ogretim iiyesi bazindaki degerlendirme, fakiilte ve anabilim dali siralamasinin yani sira toplam is
yiiklinliin hangi bilesenlerde yogunlastigini gostermektedir. Bu inceleme, boliim ortalamalarinin



arkasinda kalan bireysel yiiklenmeleri belirlemek ve gorev dagilimimi gézden gegirmek amaciyla
kullanilmaldar.

Sekil 7. Toplam is yiikii en yiiksek 20 6gretim iiyesi.

Toplam s Yiikii En Yiksek 20 Ogretim Uyesi

Hatice Altun
Abdulkadir Yasir Bahar
Selma Urfalioglu
omer faruk boran
Demet ARI

ugur LOK

Murat kerkitlioglu
Kamil Milayim

Neziha Erken

Unal OZTURK

Algul Dilara Dokumaci
Cengi Dilber

MEHMET DEGIRMENCI
Bilgehan KOLUTEK AY
Prof. Dr. idiris Altun
BULENT KANTARGEKEN
Orhan bozoglan

Selim Karakutgik
Mehmet BOSNAK

Emine Milayim

T T T T T T T T
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
Yillik toplam saat

Ogretim iiyelerinin 42’si alt %25, 4171 %25-50, 42°si %50-75 ve 42’si iist %25 is yiikii diliminde yer
almaktadir. Ust dilimdeki 6gretim iiyelerinin gdrev bilesimi bireysel olarak incelenmeli; saglik
hizmeti, egitim, arastirma ve kurumsal gorevler arasinda siirdiiriilebilir bir denge kurulmalidir.

12. Kurumsal ve Yonetsel Gorevler

Kurul ve komisyon ¢aligmalari, koordinatorliik gorevleri, 6lgme-degerlendirme, program gelistirme,
kalite glivencesi ve akreditasyon faaliyetleri egitim programinin siirdiiriilebilirligi agisindan zorunlu
kurumsal sorumluluklardir. Bu gorevler ¢ogu zaman dogrudan ders saati olarak goriinmese de
akademik is ylikiiniin 6nemli bir boliimiinii olusturur.

Tablo 19. Fakiilte kurul ve komisyonlarinin iiye sayilari.

|Ku rul/komisyon HI"Jye sayisl ‘

|Oz Degerlendirme Kurulu H37 ‘

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu 20




Kurul/komisyon [Uye sayist |
lKoordinatérler Kurulu H26 ‘
‘Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Hll ‘
|Ol<;rne ve Degerlendirme Kurulu Hll ‘
‘Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu H8 ‘
|Mezun Kurulu H5 ‘
‘Temel Tip Bilimleri Laboratuvar Egitim Komisyonu H? ‘
lGeri Bildirim ve Degerlendirme Komisyonu H? ‘
‘Ogrenen Merkezli Egitim Uygulamalar1 Kurulu HB ‘
llebi Beceri Uygulamalar1 Komisyonu HlO ‘
‘Nadir Hastaliklar Egitimi Komisyonu H3 ‘

Kurul veya komisyon gorevi i¢in siire bildiren 86 dgretim iiyesinin toplam yillik is yiiki 5.390,5
saattir. Gorev bildiren 6gretim iiyeleri arasinda kisi basina ortalama 62,7 saat, medyan ise 13,3 saat
olarak hesaplanmistir. Ortalama ile medyan arasindaki fark, kurumsal gorevlerin bazi &gretim

tiyelerinde yogunlastigina isaret etmektedir.

Tablo 20. Kurul ve komisyon gorevlerine iliskin yillik is yiikii gostergeleri.

Gosterge Deger
Toplam 6gretim tliyesi 167
Kurul/komisyon isi i¢in pozitif siire bildiren 6gretim tiyesi 86

Gorev almayan 6gretim tiyesi 81
Bildirilen toplam yillik kurul/komisyon is yiikii 5.390,5 saat
Katki bildiren 6gretim iiyesi bagina ortalama 62,7 saat/y1l

Katki bildirenler arasinda medyan

13,3 saat/yil

Fakiiltedeki 167 6gretim {iyesi lizerinden ortalama

32,3 saat/kisi-yil

13. Arastirma Kapasitesi ve Akademik Uretkenlik

Fakiiltenin arastirma altyapisi, Deney Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Biyomedikal
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan desteklenmektedir. BAP ve TUBITAK projeleri ile

ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri, kurumsal arastirma kapasitesinin baslica bilesenleridir.




Is yiikii anketinde fakiilte genelinde 655 makale yayin asamasina getirilmis, 398 bilimsel arastirma
veya projenin yiirlitiildiigii bildirilmistir. Buna gore 6gretim iiyesi basina ortalama 3,92 makale ve
2,38 devam eden arastirma/proje diismektedir.

Temel Tip Bilimlerinde 33 6gretim iiyesi 164 makale ve 84 devam eden arastirma/proje bildirmistir.
Ogretim {iyesi basina ortalama 4,97 makale ve 2,55 arastirma/proje diismektedir.

Dahili Tip Bilimlerinde 79 6gretim iiyesi 327 makale ve 216 devam eden aragtirma/proje bildirmistir.
Ogretim iiyesi bagma ortalama 4,14 makale ve 2,73 arastirma/proje diismektedir. Toplam faaliyet
sayis1 bakimindan en ytiksek degerler bu bilim alanindadir.

Cerrahi Tip Bilimlerinde 55 6gretim iiyesi 164 makale ve 98 devam eden arastirma/proje bildirmistir.
Ogretim iiyesi basina ortalama 2,98 makale ve 1,78 arastirma/proje diismektedir. Sonuglar, klinik
arastirma altyapist ve anabilim dallarinin  kadro 6&zellikleriyle Dbirlikte

hizmet yiikd,

degerlendirilmelidir.

Tablo 21. Bilim alanlarina gore bildirilen makale ve devam eden arastirma/proje sayilari.

Bilim Ogretim :z)l:ll;sma Ogretim  |Devam eden||Ogretim iiyesi
iiyesi am iiyesi basina|arastirma/proje basina

alan sayis1 FEITLER makale sayisi arastirma/proje
y makale sayisi y g proj

Temel Tip

Bilimleri 33 164 4,97 84 2,55

Dahili Tip

Bilimleri 79 327 4,14 216 2,73

Cerrahi

Tip 55 164 2,98 98 1,78

Bilimleri

Fakilte ), 57 655 3,92 398 2,38

geneli

Degerler, 6gretim tiyelerinin is yiikii anketinde bildirdikleri yillik “yayin agamasina getirilen makale
sayis1” ile “devam eden bilimsel arastirma ve/veya proje sayis1” yanitlarindan elde edilmistir. Aralik
bigiminde verilen yanitlarda iist sinir esas alinmistir. Ogretim iiyesi bagma degerler, ilgili bilim
alanindaki toplam faaliyet sayisinin ayni bilim alanindaki 6gretim {iyesi sayisina bdliinmesiyle
hesaplanmistir. Bulgular, 6gretim tiyelerinin yillik faaliyet bildirimlerinden hesaplanmistir.



Bilim Alanlarina Gére Ogretim Uyesi Basina Akademik Katki

54 - m Makale
- Arastirma/proje

Agretim Gyesi bagina ortalama say!

Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri

Sekil 8. Bilim alanlarina gore ogretim iiyesi basina bildirilen makale ve devam eden
arastirma/proje sayilari.

Bilim Alanlarina Gore Toplam Akademik Katki

327 . Makale
m Aragtirma/proje

300 A

250 1

[~
o
o

Bildirilen toplam say!
=
w
o

100 A

50

Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri



Sekil 9. Bilim alanlarina gore bildirilen toplam makale ve devam eden arastirma/proje sayilari.

Temel Tip Bilimleri - Anabilim Dali Bazinda Akademik Katki

I Makale
B Arastirma/proje

925

Ogretim Gyesi basina ortalama say!

Sekil 10. Temel Tip Bilimleri anabilim dallarinda 6gretim iiyesi basina bildirilen makale ve
devam eden arastirma/proje sayilari.

Dahili Tip Bilimleri - Anabilim Dall Bazinda Akademik Katki

17,507,50
17.549 m Makale

- Arastirma/proje

15.0 4

12.54

10.01

7.5

5.0

Ggretim (yesi basina ortalama sayi

2.5

0.0-

Sekil 11. Dahili Tip Bilimleri anabilim dallarinda 6gretim iiyesi basina bildirilen makale ve
devam eden arastirma/proje sayilari.



Ogretim Uyesi basina ortalama say!

Cerrahi Tip Bilimleri - Anabilim Dali Bazinda Akademik Katki

4,67

mm Makale
I Arastirma/proje

Sekil 12. Cerrahi Tip Bilimleri anabilim dallarinda 6gretim iiyesi basina bildirilen makale ve

devam eden arastirma/proje sayilari.

14. Egitim ve Arastirma Altyapisi

Tablo 22. Egitim ve arastirma altyapisinin 6zeti.

Yer Altyapa tiiri Say1Kapasite / aciklama
Morfoloji 1\ 3 ||Her biri 275 kisilik
Binasi
Morfoloji s erglik 2 |Her biri 15 kisilik
Binasi
Morfoloji s erelik 1 |20 kisilik
Binasi
Morfoloji

.O o) Kiitliphane 1 ||162
Binasi
Morfoloji -
Binasi Calisma salonu 1 110 kisilik
Nl.orfOIOJI Anatomi laboratuvari 1 |28
Binasi




Yer Altyapu tiirii Sayi||Kapasite / aciklama
Morfoloji

. J Diseksiyon laboratuvari 1 |10
Binasi
Morfoloji

. J T1bbi beceri laboratuvari 1 |30
Binasi
Hastane . . .

) Derslik 4 |Her biri 45 kisilik
Binasi
Hastane . . .

) Derslik 8 ||Her biri 30 kisilik
Binasi
Hastane

. Calisma salonu 1 |70 kisilik
Binasi
Hastane ..

) Toplant1 salonu 1 |30 kisilik
Binasi
Hastane ..

. Konferans salonu 1 ||520 kisilik
Binasi
Aragtirma Tip Fakiiltesi Deney Hayvanlari 1 Deneysel ve multidisipliner
altyapisi Arastirma ve Uygulama Merkezi aragtirmalar
Arastirma Biyomedikal Uygulama ve Arastirma 1 Biyomedikal arastirma, Ar-Ge, proje
altyapisi Merkezi (KSUBAM) ve egitim faaliyetleri

Ogrencilerin giivenliginin saglanmasi1 ve egitim alanlarmin fiziksel kapasitesinin belirlenmesi
amaciyla ilgili mevzuatta yer alan alan 6l¢iitleri dikkate alinmistir. Hesaplamalarda derslik, ¢alisma
salonu ve kiitiiphane niteligindeki alanlarda kisi basina 1,5 m?; laboratuvarlarda ise kisi bagina § m?
alan Olciitii esas alinmistir. Her egitim ortaminda bir 6gretim iiyesinin bulunacagi kabul edilerek
hesaplanan toplam kisi kapasitesinden bir kisi ¢ikarilmis ve glivenle egitim verilebilecek 6grenci
sayist belirlenmistir. Buna gore anatomi laboratuvarimin 27, kadavra laboratuvarmin 9,
multidisipliner laboratuvarlarin toplam 79 ve tibbi beceri laboratuvarin 28 6grenci kapasitesine
sahip oldugu hesaplanmistir. Morfoloji Binasi ¢alisma salonu ve Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi i¢in
giivenli 6grenci kapasitesi 161°er, hastane calisma salonu igin ise 102 olarak belirlenmistir.

Tablo 23. Fiziksel Mekanlarin Giivenli Ogrenci Kapasiteleri




Fiziksel mekan Alan 'L.Jygulanan Alan _ 61_;:iitiine gore toplam Kisi
olciit kapasitesi

Anatomi laboratuvari 142 m?||5 m?/kisi 28

Kadavra laboratuvari 51 m? ||5 m*/kisi 10

Multidisipliner laboratuvarlar 402 m?|5 m?/kisi 80

Tibbi beceri laboratuvari 148 m?||5 m?/kisi 29

ggfgrfﬁloji Binast  qalismally 14 il 1,5 me/kisi 162

Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi 244 m?|1,5 m?/kisi 162

Hastane ¢alisma salonu 155 m?||1,5 m*/kisi 103

Fakiiltenin mevcut egitim ve arastirma altyapisi teorik egitim, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri
egitimi ve arastirma faaliyetlerinin yiriitillmesini desteklemektedir. Bununla birlikte kurumsal
degerlendirmelerde egitim ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer aldig,
ozellikle klinik egitim alanlarinin genisletilmesi ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesine ihtiyag
bulundugu belirtilmistir.

15. Akreditasyon ve Kalite Giivencesi

Fakiilte, mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin ulusal standartlarla uyumunu giiclendirmek
amaciyla TEPDAD/UTEAK akreditasyon siirecini yliriitmektedir. Bu kapsamda 6z degerlendirme,
miifredat giincelleme, kurul ve komisyonlarin yeniden yapilandirilmasi, 6lgme-degerlendirme
uygulamalarinin gelistirilmesi ve egitim yonetim sisteminin giiclendirilmesine yonelik calismalar
stirdiiriilmektedir.

15.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi

KSU Tip Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programina iliskin akreditasyon calismalari,
Tip Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ile Ulusal Tip
Egitimi Akreditsyon Kurulu (UTEAK) 6lg¢iitleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir.

Fakiiltenin ilk ulusal tip egitimi akreditasyon bagvurusu 4 Subat 2020 tarihinde TEPDAD’a yapilmus,
basvuru 29 Subat 2020 tarihinde kabul edilmistir. Ardindan Oz Degerlendirme Kurulu ve alt ¢alisma
gruplart olusturulmus, hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu 28 Ocak 2022 tarihli UTEAK ve
TEPDAD Yo6netim Kurulu toplantilarinda degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda bazi temel
standartlara iliskin aciklama, diizeltme ve iyilestirme talepleri fakiilteye bildirilmistir.



Revize Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: siirerken 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle teslim siiresi i¢in ek siire talep edilmistir. Daha sonra
sunulan revize raporun degerlendirilmesi sonucunda sekiz temel standardin kismen karsilandig1 veya
karsilanmadig1 belirlenmis; fakiiltenin degerlendirme ziyaretine uygun bulunmadigina 27 Kasim
2024 tarihli UTEAK ve TEPDAD Y 6netim Kurulu toplantilarinda karar verilmistir.

Bu kararin ardindan c¢aligmalar 2021 Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Standartlart dogrultusunda
yeniden ele alinmistir. Miifredat, program degerlendirme, 6l¢gme-degerlendirme, geri bildirim, kurul
ve komisyon yapilanmasi ile kanit dokiimanlarinin diizenlenmesine yonelik faaliyetler stirdiiriilmiis;
Oz Degerlendirme Kurulu ve alt calisma ekipleri yeniden yapilandiriimistir. 12 Ocak 2026 tarihinde
Oz Degerlendirme Kurulu toplantis1, 13 Ocak 2026 tarihinde ise Kalite ve Akreditasyon Siirecleri
Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirilmistir.

Fakiilte, 11 Mayis 2026 tarihli yaziyla TEPDAD’a yeniden akreditasyon bagvurusunda bulunmus ve
stirecle ilgili bilgilendirme egitimi talep etmistir.

TEPDAD tarafindan gérevlendirilen egitici ekip, 18—19 Haziran 2026 tarihlerinde Oz Degerlendirme
Kurulu tiyeleri ile ilgili kurul ve komisyon temsilcilerine egitim vermistir. Egitimde akreditasyon
siireci, 0z degerlendirme raporunun hazirlanmasi, standartlarin yorumlanmasi ve kanit
dokiimanlarmin olusturulmasi ele alinmistir.

Egitimin ardindan mevcut uygulamalarin standartlar dogrultusunda yeniden goézden gegirilmesi,
eksik alanlara yonelik iyilestirmelerin tamamlanmasi ve yeni Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasi ¢aligmalarina hiz verilmistir.

Tablo 24. Mezuniyet éncesi tip egitimi programinin akreditasyon siirecindeki giincel durum.

‘Bashk HGiincel durum ‘

Tip Egitimi  Programlarint  Degerlendirme ve  Akreditasyon

Akreditasyon kurumu Dernegi/Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu

lilk bagvuru tarihi 14 Subat 2020 |
lilk bagvurunun kabulii |29 Subat 2020 |
Mk~ ODPRl>g 0cak 2022

degerlendirmesi

Revize ODR»7 Kasim 2024

degerlendirme karari

2024 degerlendirme||Sekiz temel standardin kismen karsilandig1 veya karsilanmadigi; kurumun
sonucu degerlendirme ziyaretine uygun bulunmadigi

‘Yeni bagvuru Hll Mayi1s 2026 tarihli yazi

TEPDAD bilgilendirme

. 18-19 Haziran 2026
egitimi

Yeni Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve standartlara yonelik

Mevcut asama iyilestirme/kamt gelistirme ¢alismalari




‘Basllk HGiincel durum ‘
‘Yeni ODR teslim tarihi H30 Kasim 2026 ‘

Yeni basvurunun
degerlendirme sonucu

[Kurum ziyareti

Heniiz sonu¢lanmamistir

“Henﬁz gerceklestirilmemistir/ziyaret tarihi belirlenmemistir ‘

Fakiiltenin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programm giincel olarak akredite

Akreditasyon durumu degildir; bagvuru ve 6z degerlendirme hazirlik siireci devam etmektedir

15.2. Tipta Uzmanhk Programlarimin Akreditasyon Durumu

Tipta uzmanlik programlariin akreditasyonu, mezuniyet Oncesi program akreditasyonundan
bagimsiz olarak yiriitiilmektedir. Her program, ilgili uzmanlik derneginin yeterlik kurulu veya
akreditasyon komisyonu tarafindan kendi standartlar1 ¢cergevesinde degerlendirilmektedir.

Tablo 25. Dogrulanabilen tipta uzmanhk programi akreditasyon bilgileri.

e AL ERE ik akreditasyon bilgisi ||Giincel durum/gecerlilik
programi kurumu
29 Kasim 2019 tarihinde Ik belgenin gegerlilik siiresi 29
Deri ve|[Turk Dermatoloji|bes yil siireyle Kurum|Kasim 20%4 tarihinde ~ sona
Ziihrevi Yeterlik Kurulu||Uzmanlik Egitimil|€rmistir. Gupcel reakr?dltz_isyon
Hastaliklar1 | Akreditasyon Kurulu |[Yeterlik Belgesi|/durumu  yeni belge iizerinden
verilmistir. dogrulanmalidir.
Kulak B Tirk Kulak Burun||, _
uva urun Bogaz ve Bas Boyun Ilk akreditasyon tarihi:|Reakreditasyon siireci devam
Bogaz Cerrahisi  Yeterlik|21 Ekim 2019. etmektedir.
Hastaliklar: Kurulu

Deri ve Ziihrevi Hastaliklart Anabilim Dalina 29 Kasim 2019 tarihinde Tiirk Dermatoloji Yeterlik
Kurulu tarafindan bes yil siireli Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi verilmistir. Ik belgenin
stiresi 29 Kasim 2024 tarihinde sona erdiginden giincel reakreditasyon durumu yeni belge lizerinden
dogrulanmalidir.

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali 21 Ekim 2019 tarihinde akredite edilmis ve Tiirk
KBB Yeterlik Kurulunun akredite klinikler listesinde yer almistir. Giincel gecerlilik siiresi ve
reakreditasyon sonucu, ilgili yeterlik kurulunun giincel belgesiyle teyit edilmelidir.

16. Kurumsal Cikarimlar ve Risk Alanlari

16.1. Is yiikii dagihm dengeli degildir

Ortalama ile medyan arasindaki fark, genis ¢eyrekler arasi aralik ve yliksek maksimum deger, is
yukiiniin fakiilte genelinde homojen dagilmadigini gostermektedir. Kurumsal kararlar yalnizca



ortalamaya dayndirilmamali; medyan, boliim i¢i degiskenlik ve is yiikliniin bilesimi birlikte
degerlendirilmelidir.

16.2. Bilim alanlarimin gorev yapilar farkhdir

Klinik anabilim dallarinda saglik hizmeti, ndbet, poliklinik, servis ve girisimsel uygulamalar; temel
bilimlerde ise lisans egitimi, laboratuvar ¢alismalari, sinav hazirligi, program gelistirme ve kalite
caligmalar1 daha belirgindir. Bu nedenle bilim alanlarinin aymi 6Slgiitlerle karsilastirilmasi dogru
degildir.

16.3. Deprem sonrasi hizmet yogunlugu kurumsal yiikii artirmistir

6 Subat 2023 depremlerinden sonra bolgedeki saglik hizmeti gereksinimi uzun siire yliksek
seyretmistir. KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, bolgedeki basvurularin, sevklerin,
yatiglarin ve girisimsel tedavilerin 6nemli bir boliimiinii karsilayan merkezlerden biri olmustur. Bu
durum 6zellikle Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinde klinik hizmet yiikiinii artirmig; egitim ve aragtirma
icin ayrilabilecek zamanin korunmasini daha 6nemli hale getirmistir.

16.4. Kurumsal gorevler goriiniir is yiikiidiir

Ders hazirlama, soru yazimi, smav uygulama ve degerlendirme, ogrenci danigmanligi,
koordinatorliik, kurul ve komisyon ¢alismalari ile kalite ve akreditasyon faaliyetleri akademik is
yiikiiniin ayrilmaz pargalaridir. Bu gorevler is planlarinda ve performans degerlendirmelerinde agik
bicimde yer almalidir.

16.5. Bashca risk alanlari

e Cok yiiksek is yiikii bulunan 6gretim tiyelerinde tiikenmislik, is-yasam dengesinin bozulmasi ve
egitim ya da arastirma niteliginin azalmasi.

e Gorevlerin belirli 6gretim iiyelerinde yogunlasmasina bagl kurumsal siireklilik ve yedekleme
sorunu.

e Deprem sonrasinda kalicilasan bolgesel saglik hizmeti gereksiniminin klinik is yiikiinii yiiksek
diizeyde tutmasi.

e Saglik hizmeti yogunlugu nedeniyle ders hazirligi, 6grenci geribildirimi ve danigmanlik i¢in
ayrilan siirenin daralmas.

e Arastirma zamaninin yetersiz kalmasina bagli proje ve yayin tiretkenliginin azalmasi.

e Kurul, komisyon, koordinatorliik ve akreditasyon caligsmalarinin resmi is yiikiinde karsilik
bulmamas.

e Oz bildirime dayal1 verilerde faaliyetlerin farkli yorumlanmasi ve siirelerin eksik ya da yiiksek
hesaplanmasi.

17. Oneriler, Eylem Plam ve izleme

Asagidaki eylem plani, belirlenen risklere dogrudan karsilik verecek onlemleri, sorumlu birimleri ve
izlem gostergelerini birlikte ele almaktadir.



Tablo 26. Belirlenen risk alanlarina yonelik eylem ve izleme plani

zamani
olusturulmasi

Risk alam | Onerilen eylem | Sorumlu birim ZAUEIEN Iz“lem . Beklenen
a gostergesli sonu¢

Asirtis yiikii | Ust i yiikii | Dekanlik, 3-6 ay Bireysel gorev | Asirt is
ve dilimindeki Bolim dokiimii, yiikiiniin ~ ve
tikenmislik | 6gretim {yeleri | Bagkanliklar yiiksek is yiikii | tikenmislik

icin  bireysel bulunan riskinin

gorev  analizi Ogretim iiyesi | azaltilmasi

yapilmasi; ders, say1sl

nobet,

poliklinik  ve

kurumsal

gorevlerin

yeniden

dengelenmesi
Gorev Kritik gorevler | Dekanlik, 6 ay Yedekleme Kurumsal
yogunlagsma | i¢in gorev | Bolim plan; stirekliligin
st ve | paylasimi  ve | Baskanliklari, donisiimli gliclendirilme
yedekleme | yedekleme plani | Kurul gorev listesi Si
sorunu olusturulmasi; | Baskanliklari

kurul ve

koordinatorliik

gorevlerinin

doniistimli

ylriitiilmesi
Deprem Birim bazli | Dekanlik, 3-6 ay Hizmet-kadro | Klinik is
sonrasi hizmet-kadro Bashekimlik, raporu; yiikiiniin
yiiksek analizi Bolim gerekgelendiril | dengelenmesi
hizmet ytlikii | yapilmasi; ek | Baskanliklar en personel

akademik  ve talebi

destek personeli

gereksiniminin

belirlenmesi
Egitim Ders, siav, | Dekanlik, Bir sonraki | Korunan egitim | Egitim
faaliyetlerin | danismanlik ve | Baghekimlik, egitim saati; ertelenen | faaliyetlerinin
in  hizmet | geribildirim Koordinatorliikl | donemi egitim etkinligi | siirekliliginin
yiikii altinda | siiregleri  igin | er say1s1 korunmast
kalmasi korunan egitim




Risk alam | Onerilen eylem | Sorumlu birim ZEENLENT IZl om Beklenen
a gostergesi sonuc¢

Arastirma Arastirma i¢in | Dekanlik, Yillik Korunan Arastirma
zamaninin korunan zaman | Arastirma aragtirma saati; | kapasitesinin
sinirlt tanimlanmast; Merkezleri, proje ve akademik
olmasi proje gelistirme, | Biyoistatistik ve basvurusu, tretkenligin

yontem ve | Tibbi  Bilisim yayin  sayisi; | artirilmasi

istatistik AD destek ve

desteginin tesvikten

giiclendirilmesi; yararlanan

tesvik ve odiil arastirmaci

mekanizmalarin say1s1

n gelistirilmesi
Kurumsal Kurul, Dekanlik, 6 ay Tanimlanan Kurumsal
gorevlerin komisyon, Fakiilte Kurulu, gorev-saat emegin
goriinmez koordinatorliik, | Kalite Birimi karsiliklar; is | taninmast ve
kalmasi kalite ve yikiine  dahil | gérevlerin

akreditasyon edilen daha adil

gorevleri  icin kurumsal goérev | dagitilmast

gorev-saat sayisi

karsiliklarinin

belirlenmesi
Bolim i¢i is | Yiiksek Bolim 3ay Revize gorev | Daha dengeli
yiki degiskenlik Bagkanliklart, dagilimi; gorev
dengesizligi | gosteren Dekanlik boliim ici | paylasimi ve

anabilim degisim is yukii

dallarinda gorev katsayist farkindaligini

dagiliminin n artirilmasi

Ogretim  lyesi

bazinda gozden

gecirilmesi
Veri kalitesi | Hastane  bilgi | Tip Egitimi AD, | Bir sonraki | Revize veri | Daha giincel,
sorunu sistemi ve | Kalite  Birimi, | uygulama | toplama formu; | giivenilir ve

rektorlik Bilgi Islem, | dncesi idar1 kayitlarla | dogrulanabili

birimleriyle veri | Bashekimlik, eslesme orani; | r veri elde

paylasimi ilgili  rektorlik eksik ve hatali | edilmesi

saglanmasi; birimleri kayit orani

anketin acik

tanimlar, sayisal

alanlar ve

kontrol

kurallariyla

yeniden

diizenlenmesi;

sonuglarin idari

kayitlarla

karsilastirilmasi




Risk alam1 | Onerilen eylem | Sorumlu birim ZEENLENT IZl om Beklenen
a gostergesi sonuc¢
Bulgularin | Is yukii | Dekanlik, Tip | Yillik Raporlara Veriye dayali
karar sonuglarinin Egitimi  AD, yansitilan karar alma ve
stireclerine | Kalite, Kalite Birimi gosterge ve | siirekli
yansimamas | akreditasyon, aliman  karar | iyilestirme
1 stratejik  plan, sayi1sl kiiltiirtiniin
kadro ve gorev giiclendirilme
planlama Si
stireglerinde
kullanilmasi

17.1. izleme ve Yeniden Degerlendirme

Is yiikii analizi yilda bir kez tekrarlanmali; bulgular ders programlari, ndbet listeleri, poliklinik ve
ameliyat verileri, kurul-komisyon gorevlendirmeleri, 6grenci geribildirimleri ve aragtirma ¢iktilariyla
birlikte degerlendirilmelidir. Alinan kararlarin etkisi bir sonraki analiz doneminde karsilastirilmali;
boliim, anabilim dali ve 6gretim tiyesi diizeyindeki degisimler izlenmelidir. Eylem planinda yer alan
gostergelerin gergeklesme durumu sorumlu birimler tarafindan diizenli olarak raporlanmali ve gerekli
durumlarda eylemler giincellenmelidir.

18. Siirhhiklar

Bu raporda kullanilan veriler, mevcut fakiilte ve hastane kayitlarinin yani sira 6gretim tiyelerinin 6z
bildirimlerine dayanmaktadir. Faaliyet siirelerinin hesaplanmasinda kullanilan tanimlar ve yillik
stireye doniistiirme yaklagimlart 6gretim iiyeleri tarafindan farkli yorumlanmis olabilir. Bu nedenle
ozellikle egitim, saglik hizmeti, aragtirma ve kurumsal gorev stirelerinde 6l¢lim ve hatirlama yanlilig
bulunabilir.

Anabilim dallarmin 6gretim {iyesi sayilari, gorev alanlar1 ve hizmet yogunluklar esit olmadigindan,
toplam is yiikleri ve kisi basina diisen degerler dogrudan karsilastirilirken bolim 6zellikleri dikkate
alimmalidir. Cok ytiksek is yiikii bildirimleri kayit hatast olduguna iligkin kesin kanit bulunmadig1
icin analiz disinda birakilmamistir. Bu degerlerin aritmetik ortalamalar1 yiikseltebilmesi nedeniyle
bulgular ortalama ile birlikte medyan ve dagilim 6lgiileri kullanilarak yorumlanmaistir.

Aragtirma faaliyetlerine iliskin makale, proje ve benzeri sayisal gostergeler, aragtirma igin bildirilen
siire toplamlarindan ayr1 degerlendirilmistir. Bildirilen arastirma faaliyeti sayilar1 kurumsal yayin ve
proje veri tabanlartyla biitiiniiyle dogrulanmadigindan, bu gostergeler 6z bildirime dayali akademik
faaliyet diizeyini yansitmaktadir.

Kurumsal personel, 6grenci ve saglik hizmeti verilerinin farkl tarihlerde giincellenmesi, bazi genel
toplamlar ile anabilim dali alt toplamlarinin tam olarak ortiismemesine yol agmistir. Ozellikle
arastirma gorevlisi, tipta uzmanlhk Ogrencisi ve sozlesmeli aile hekimligi uzmanlhk 6grencisi
kavramlarmin farkli idari kapsamlar1 bulunmasi nedeniyle bu gruplar miimkiin oldugunca ayri



degerlendirilmistir. Ayrica hastane bilgi sisteminden anabilim dali ve Ogretim iiyesi bazinda
dogrulanmis hizmet hacmi verilerinin tiimii elde edilemediginden, saglik hizmeti is ylikiiniin 6nemli
bir boliimii 6z bildirim lizerinden degerlendirilmistir.

Hastane Bilgi Yonetim Sisteminden anabilim dali ve 6gretim {iyesi diizeyinde ayristirilmis saglik ve
egitim hizmeti verilerinin tamami elde edilememistir. Saglik ve egitim hizmeti tiretiminin kurumsal
gostergelerinden biri olan C puanina iliskin veriler 6gretim iiyeleri tarafindan bireysel olarak sisteme
girilmediginden ve 6gretim iiyesi bazinda ayristirilamadigindan, bireysel saglik hizmeti iiretimi ve is
yiikli C puani iizerinden degerlendirilememis; 6z bildirime dayali saglik hizmeti siireleri bireysel
kurumsal kayitlarla dogrulanamamistir. Bu nedenle raporda sunulan hastane hizmet hacmi, 6gretim
tiyelerinin bireysel saglik hizmeti is yiikiiniin dogrudan bir 6lciisii olarak degil, saglik hizmeti ve
klinik egitimin yiiriitiildiigii kurumsal ortamin genel hacmini gdsteren tamamlayict bir gdsterge
olarak degerlendirilmelidir.

19. Sonug¢

Genel degerlendirme sonucunda, KSU Tip Fakiiltesinde egitim, saglik hizmeti, arastirma ve kurumsal
gorevlerin 0gretim iiyeleri lizerinde 6nemli ve ¢cok boyutlu bir i yiikli olusturdugu goriilmektedir.
Fakiilte genelinde is yiikiiniin en biiylik boliimiinii saglik hizmetleri olusturmakta; bunu egitim
faaliyetleri ve arastirma-akademik caligmalar izlemektedir. Bununla birlikte bu dagilim bilim alanlar1
ve anabilim dallar1 arasinda belirgin farklilik géstermektedir.

Temel Tip Bilimlerinde egitim yiikii 6n plana ¢ikarken, aragtirma gorevlisi desteginin sinirlt olmasi
laboratuvar, kiigiikk grup egitimi, smav ve arastirma siireclerinin 6nemli Olclide 6gretim {iiyeleri
tarafindan yiiriitiilmesine neden olmaktadir. Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinde ise saglik hizmeti
yukiiniin daha belirgin oldugu; poliklinik, servis, nobet, girisimsel islemler ve uzmanlik egitimi
sorumluluklarinin dgretim iiyelerinin toplam is yiikiinii artirdig1 anlasilmaktadir. Ozellikle uzmanlik
Ogrencilerinin anabilim dallarina dagilimindaki farkliliklar, bazi birimlerde egitici basina diisen
sorumlulugun oldukga yiikselmesine yol agmaktadir.

Uzmanlik egitimi kapasitesi agisindan fakiiltenin genis bir 6grenci grubuna egitim verdigi, ancak bu
yiikiin boliimler arasinda dengeli dagilmadigi goriilmektedir. Aile Hekimligi Anabilim Dalinda
sozlesmeli uzmanlik Ogrencileri de dikkate alindiginda, 6gretim {iiyesi basmna diisen uzmanlik
Ogrencisi sayisinin fakiilte ortalamasinin ¢ok lizerine ¢iktig1 belirlenmistir. Buna karsilik baz1 temel
ve klinik anabilim dallarinda arastirma gorevlisi bulunmamasi, egitim ve hizmet faaliyetlerinin
stirdiirtilebilirligi acisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmistir.

Aragtirma faaliyetlerinde fakiilte genelinde yayin ve proje iiretimi bulunmakla birlikte, arastirma i¢in
ayrilabilen zamanin egitim ve saglik hizmeti yiikii nedeniyle sinirli kaldig1 anlagilmaktadir. Arastirma
tiretkenligi anabilim dallar1 arasinda farklilik gostermekte; bazi birimlerde gii¢lii bir akademik katki
bulunurken bazi birimlerde proje ve yayin faaliyetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
nedenle arastirma zamani, yontem ve istatistik destegi ile proje tesviklerinin giliglendirilmesi 6nem
tasimaktadir.

Fakiiltenin egitim ve arastirma altyapisi temel gereksinimleri karsilamakla birlikte, 6grenci sayisi,
klinik egitim gereksinimleri ve arastirma hedefleri dikkate alindiginda mevcut olanaklarin



gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle klinik egitim alanlarmin artirilmasi, laboratuvar ve beceri
egitimi altyapisinin giiclendirilmesi ve aragtirma merkezlerinin daha etkin kullanilmasi oncelikli
gelisim alanlaridir.

Tiim bulgular birlikte degerlendirildiginde, KSU Tip Fakiiltesinde is yiikiiniin yalnizca toplam
personel sayist lizerinden degil; anabilim dali bazinda egitim, saglik hizmeti, aragtirma, uzmanlik
egitimi ve kurumsal sorumluluklar birlikte ele alinarak planlanmasi1 gerektigi sonucuna ulastlmaistir.
Is yiikiiniin daha dengeli dagitilmasi, yiiksek yiik tasiyan birimlerin kadro ve destek personeli
acisindan giiglendirilmesi, egitim ve arastirma i¢in korunan zaman olusturulmasi ve is yiikii
verilerinin diizenli olarak gilincellenmesi, fakiiltenin egitim kalitesi, akademik iiretkenligi ve
kurumsal siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem tagimaktadir.
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